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Versie: oktober 2026 Status: definitief - vastgesteld door het bestuur

1. Waarom hebben we deze gedragscode?

Bij KVW moeten kinderen en vrijwilligers zich veilig en gerespecteerd voelen. Deze gedragscode beschrijft welk
gedrag we van elkaar verwachten. De code geldt tijdens de voorbereiding, de KVW-week, uitstapjes, overnachtingen,
online contact en andere activiteiten die namens KVW plaatsvinden.

De gedragscode is een aanvulling op de wet en op andere afspraken van KVW, zoals het VOG-beleid, de
klachtenprocedure en de afspraken over privacy en beeldmateriaal.

2. Voor wie geldt de code?

De gedragscode geldt voor alle vrijwilligers die namens KVW werken, waaronder leiding, aspirant-leiding, hulpleiding,
hoofdleiding, bestuursleden en andere vrijwilligers of helpers. Wie voor KVW een taak uitvoert, houdt zich aan deze
afspraken.

3. Onze uitgangspunten

Veiligheid eerst
We dragen samen bij aan een omgeving waarin kinderen en vrijwilligers zich veilig voelen, offline en online.

Respect voor iedereen
We behandelen iedereen gelijkwaardig en met respect. Pesten, discriminatie, vernedering, bedreiging en
intimidatie horen niet bij KVW.

Grenzen tellen
We letten op onze eigen grenzen en respecteren de grenzen en persoonlijke ruimte van anderen.

Verantwoordelijkheid
Vrijwilligers hebben door hun rol invloed op kinderen. We zijn ons bewust van dat verschil en maken daar
nooit misbruik van.

Belangrijk

Geen enkele seksuele handeling, seksuele toenadering of seksuele relatie tussen een vrijwilliger en een minderjarige
deelnemer is toegestaan. Bij twijfel over gedrag staat de veiligheid van het kind of de vrijwilliger voorop.
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4. De afspraken

1. Respecteer iedereen
We gaan netjes met elkaar om. We maken geen discriminerende, kleinerende, pestende, dreigende of seksueel
getinte opmerkingen.

2. Zorg voor een sociaal veilige omgeving
We letten op signalen van onveiligheid en grijpen in als iemand wordt gepest, buitengesloten, bedreigd,
mishandeld of op een andere manier grensoverschrijdend wordt behandeld.

3. Respecteer lichamelijke en persoonlijke grenzen
Lichamelijk contact moet passen bij de situatie en bij wat het kind prettig vindt. We dwingen geen aanraking af en
maken geen gebruik van afhankelijkheid of machtsverschil.

4. Geen seksueel gedrag richting minderjarigen
Seksuele handelingen, seksuele toenadering, seksuele opmerkingen of een seksuele relatie met een minderjarige
deelnemer zijn nooit toegestaan.

5. Voorkom onnodig afgesloten 1-op-1-contact
We proberen te voorkomen dat een vrijwilliger zonder noodzaak alleen en buiten het zicht van anderen met een
kind is. Is persoonlijk contact nodig, dan is het functioneel, uitlegbaar en zo transparant mogelijk.

6. Houd online en privécontact passend
WhatsApp, sociale media en ander online contact met kinderen passen bij de KVW-taak. We voeren geen
geheime, seksueel getinte of onnodig persoonlijke gesprekken met deelnemers.

7. Bescherm privacy
We gaan zorgvuldig om met persoonsgegevens, medische informatie, foto's en andere privé-informatie. We delen
alleen informatie die iemand voor zijn of haar KVW-taak nodig heeft.

8. Geef het goede voorbeeld
We gedragen ons betrouwbaar, eerlijk en respectvol. We gebruiken onze positie niet om persoonlijke voordelen,
geld, spullen, aandacht of gunsten af te dwingen.

9. Alcohol, drugs, roken en vapen
Vrijwilligers die verantwoordelijk zijn voor kinderen zijn niet onder invloed van alcohol of drugs. We roken en
vapen niet in het bijzijn van kinderen of tijdens activiteiten waar kinderen aan deelnemen.

10. Ga zorgvuldig om met foto's en video
We volgen de privacy- en fotoafspraken van KVW. Eigen foto's of video van kinderen worden niet zomaar
openbaar gedeeld of voor privédoeleinden gebruikt.

11. Spreek elkaar aan
Zie je gedrag dat niet past bij deze code? Spreek iemand aan als dat veilig kan en vraag hulp van hoofdleiding,
bestuur of VCP. Wegkijken is geen oplossing.

12. Meld zorgen en vermoedens
Bij een vermoeden of signaal van grensoverschrijdend gedrag meld je dit bij hoofdleiding, bestuur of de
vertrouwenscontactpersoon. Onderzoek het niet zelf en deel de informatie niet breder dan nodig.
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5. Jonge vrijwilligers, melden en
akkoord

Jonge vrijwilligers hebben een dubbele positie

Bij KVW werken ook minderjarige aspirant-leiding en hulpleiding. Voor hen gelden dezelfde gedragsafspraken.
Tegelijk zijn zij zelf minderjarig en hebben zij recht op bescherming, begeleiding en duidelijke grenzen.

Voor jonge vrijwilligers betekent dit:

- Minderjarige vrijwilligers werken onder begeleiding en eindverantwoordelijkheid van volwassen leiding.

- Een jonge vrijwilliger hoeft een moeilijke of onveilige situatie nooit alleen op te lossen.

- Volwassen vrijwilligers gebruiken hun leeftijd, ervaring of positie niet om druk uit te oefenen op jonge
vrijwilligers.

- Bij twijfel kan een jonge vrijwilliger altijd terecht bij hoofdleiding, bestuur of de vertrouwenscontactpersoon
(VCP).

Als iets niet goed voelt

Direct gevaar: bel 112. Bij andere zorgen over gedrag of veiligheid neem je zo snel mogelijk contact op met de
hoofdleiding, het bestuur of de VCP. De VCP is een laagdrempelig aanspreekpunt en denkt mee over een passende
vervolgstap.

Bij een melding staat veiligheid voorop. We gaan zorgvuldig om met informatie, delen alleen wat nodig is en proberen
te voorkomen dat iemand nadeel ondervindt omdat hij of zij te goeder trouw een zorg meldt.

KVW kan bij overtreding passende maatregelen nemen, zoals een gesprek, extra begeleiding, een andere taak,
tijdelijke uitsluiting van activiteiten of het beéindigen van het vrijwilligerswerk. Bij ernstige situaties kan hulp van
externe instanties nodig zijn.

Akkoord bij inschrijving

Verplicht akkoord in het vrijwilligersformulier:

Ik heb de Gedragscode vrijwilligers KVW Zand-Wandelbos, versie oktober 2026, gelezen. Ik begrijp de
afspraken en ik ga hiermee akkoord. Ik weet bij wie ik terechtkan als ik vragen of zorgen heb.

Vaststelling en beheer

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Stichting Kinder Vakantie Werk Zand-Wandelbos. De code
geldt als versie 1.0 vanaf oktober 2026. KVW beoordeelt de code periodiek en eerder als incidenten, ervaringen of
nieuwe regels daar aanleiding toe geven.

Vastgesteld door het bestuur: oktober 2026  Versie: 1.0

Samen zorgen we ervoor dat kinderen en vrijwilligers een veilige, fijne en respectvolle KVW-week beleven.

www.kvwzandwandelbos.nl | info@kvwzandwandelbos.nl | KvK 55434541
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